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Комунальний заклад «Середня загальноосвітня школа № 2

м. Покров Дніпропетровської області»

Н А К А З

04.09.2017р                                              м.Покров                                                № 159
Про організацію методичної роботи з 

педагогічними кадрами в 2017/ 2018н.р.

    На виконання Національної стратегії розвитку освіти України до 2021 року, відповідно до ст. 12, 14 Закону України «Про освіту»,  ст. 41, 42 Закону України «Про загальну середню освіту»,  відповідно до наказу МОН України  від 08.12.2008 року №1119 «Про затвердження  Положення про районний (міський) методичний кабінет (центр)», згідно з рекомендаціями ДОІППО, з метою забезпечення всебічного розвитку кожної дитини, сприяння реалізації її духовного, фізичного та інтелектуального потенціалу, забезпечення рівного доступу до якісної освіти та соціального захисту учасників навчально-виховного процесу, підвищення професійної компетентності педагогічних працівників щодо  створення цілісного освітнього простору 

НАКАЗУЮ:

1. Пріоритетними завданнями на 2017-2018 навчальний рік вважати: 
2.1. Забезпечення:

· реалізації у 1-4-х класах завдань Державних стандартів початкової загальної середньої освіти (затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 № 462), у 9-х класах базової і повної загальної середньої освіти (затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011р.  № 1392);
· системного підвищення якості освіти, сучасного психолого-педагогічного та науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу;

· виконання термінів підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· практичної зорієнтованості методичної роботи на національно-патріотичне виховання дітей та молоді.

1.2. Спрямування діяльності навчального закладу на соціалізацію особистості учнів.

1.3. Орієнтацію змісту методичної роботи на підвищення професійної компетентності  вчителів за рахунок диференційованої роботи з педагогами щодо  забезпечення  результативності  навчально-виховного процесу.

1.4. Посилення  роботи з підготовки обдарованих учнів до олімпіад і конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН, а також підвищення  якості відбору і підготовки учнів до участі в учнівських інтелектуальних змаганнях.

Упродовж 2017/2018 н.р.

2. Продовжити роботу на IIІ (практичному) етапі  реалізації науково – методичного  проекту «Використання інноваційних та інформаційних освітніх технологій з  метою розвитку соціальної компетентності та громадської активності учнів»

3. Результати роботи щодо реалізації науково-методичного проекту узагальнити     наказом «Про підсумки методичної роботи у 2017/ 2018 навчальному році».
                                                                                                           Червень 2018р. 

Мірошніченко Т.В.  
 4. Забезпечити  підвищення кваліфікації педагогічних працівників (за графіком).

                                                                                   Протягом 2018р., Мірошніченко Т.В.

5. Взяти участь у роботі міських методичних об’єднань вчителів-переметників за темою «Застосування прогресивних інноваційних методик і технологій навчання і  виховання як умови підвищення якості освіти в умовах реалізації завдань Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти.   

                                                                                               Вчителі – предметники

6. Взяти участь у науково-практичних семінарах педагогічних працівників (за      категоріями) згідно з річним планом управління освіти.

7. З метою зростання фахової майстерності вчителів, підвищення професійного рівня молодих спеціалістів, творчого вирішення педагогічних завдань і проблем школи, скоординованості дій учителів-предметників створити методичну раду закладу, організувати роботу циклових методичних об’єднань і затвердити науково-методичні теми, над якими працюватимуть ЦМО. Затвердити структуру методичної роботи з педагогами та керівників різних її форм:

 7.1. Методична рада школи:

· голова методичної ради, директор школи  Мякотіна Л.С.;

· заступник директора з НВР Мірошніченко Т.В.;

· секретар методичної ради Понікарчик І.В.

     Члени методичної ради:

· Клокова О.М., учитель початкових класів, спеціаліст «вищої категорії», «вчитель - методист»;

· Михайленко Г.Л., учитель трудового навчання, спеціаліст «вищої категорії», «старший учитель»,
· Горлова Т.А., вчитель української мови і літератури, спеціаліст «вищої категорії»,

· Бурмак Г.М., вчитель біології, спеціаліст «вищої категорії», «вчитель – методист»,

· Галета В.Ю, вчитель математики, спеціаліст «другої категорії»

7.2 Шкільні циклові  методичні об’єднання:

· учителів початкових класів ( голова Клокова О.М.,учитель початкових класів, спеціаліст «вищої категорії», «вчитель - методист»;)

· суспільно – гуманітарного циклу (Горлова Т.А., вчитель української мови і літератури, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії );

· природничо – математичного циклу (голова  Бурмак Г.М., вчитель біології, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, вчитель – методист),

· естетично – художньо - спортивного циклу (Михайленко Г.Л., учитель трудового навчання, спеціаліст «вищої категорії», «старший учитель»);

· класних керівників (Галета В.Ю., класний керівник 7 класу).

9. Спрямувати методичну роботу у 2017/2018 навчальному році на вирішення таких      завдань:

· Поглиблення змісту загальноосвітньої підготовки учнів з окремих предметів навчального плану шляхом організації допрофільної та профільної підготовки учнів, організації навчання на принціпах компетентнісного та особисто – орієнтованого навчання, організації роботи факультативів, гуртків,  курсів за вибором.

· Забезпечення психолого-педагогічного та науково-методичного супроводу функціонування профільного навчання.

· Підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану.

· Удосконалення роботи з обдарованими учнями, організація науково-дослідницької роботи учнів.

· Підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи школи професійної адаптації молодого вчителя, шкільних циклових  методичних об’єднань учителів - предметників, творчих груп, проведення методичних тижнів.

· Підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів.

· Залучення педагогів до участі в інноваційних і дослідно-експериментальних проектах різних рівнів.

· Стимулювання педагогів до оволодіння сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями.

· Удосконалення психолого-педагогічної освіти вчителів.

· Удосконалення роботи органів учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу.

· Забезпечення роботи науково-практичних семінарів з актуальних питань навчання і виховання школярів.

· Забезпечення ефективної роботи методичного кабінету школи.

· Поширення педагогічного досвіду працівників навчального закладу шляхом друку матеріалів у фахових виданнях та на освітніх сайтах.

· Забезпечувати змістовне наповнення веб-сайту школи.

9. Затвердити структуру методичної роботи з педагогічними працівниками        навчального закладу   на 2017/2018 н.р. (додаток 1).

10. Розробити комплекс загальношкільних методичних заходів, спрямованих на удосконалення навчально-виховного процесу школи, ефективності методичної роботи з педагогічними кадрами.

 11. Затвердити план роботи методичної ради (додаток 2).

 12. Заступнику директора з НРВ  Мірошніченко Т.В.:

 12.1. Організувати проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації, забезпечити методичну допомогу при виконанні  курсових робіт через індивідуальні консультації.

12.2.   Забезпечити активну участь педагогів школи у загальношкільних,            загальноміських та обласних методичних заходах.

12.3. Удосконалити систему методичного супроводу міжатестаційного періоду  педагогів, які атестуються на вищу кваліфікаційну категорію та встановлення  педагогічних звань.

13. Взяти участь у Всеукраїнському конкурсі педагогічної майстерності "Учитель         року – 2018”.

14. Використовувати атестацію, конкурси педагогічної майстерності та інші форми методичної роботи для заохочення діяльності вчителів, розвитку творчої активності педагогів, підвищення професійного рівня і зростання результативності праці педагогів.

15. Спланувати роботу з молодими вчителями з метою надання їм допомоги у професійному становленні, розв’язанні конкретних проблем методики викладання предмета, сприяння виробленню власного педагогічного стилю роботи:

16. Організувати роботу школи молодого вчителя відповідно до плану (додаток 3).

17. Призначити керівником циклових методичних об’єднань учителів заступника        директора з навчальної роботи Мірошніченко Т.В.

19. Організувати в школі наставницьку роботу.

20. Призначити до  учителів наставниками:

· Клокову О.М., учителя початкових класів вищої категорії, вчителя – методиста - до вчителя початкових класів Щербачук Ю.І.;  

· Балихіну Л.А., вчителя математики вищої категорії, старший учитель – до  вчителя математики Галети В.Ю.;

· Горлову Т.А., вчителя української мови та літератури першої категорії, до Прокоф’євої Т.С. 

· Градусову Ю.В., вчителя початкових класів, до  Бокової Ю.Ю. 

· Кравченко І.В., вихователя ГПД , до Пархоменко Л.В.

·  Понікарчик І.В.,  вчителя української мови та літератури до  Жданкової О.М. 
21. Протягом 2017/2018 н.р. провести методичні тижні, місячники з метою презентації педагогічного досвіду вчителів школи, сприяння тісному співробітництву між різними категоріями педагогічних працівників:

· жовтень – Тиждень наставника;

· листопад  – Тиждень майстерності молодого спеціаліста

· січень-лютий – Місячник педагогічної творчості вчителів, які атестуються; 

22. Взяти участь у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін       навчального плану, творчих конкурсах.

23. Спланувати роботу з обдарованими дітьми шляхом залучення їх до науково-       дослідницької роботи, факультативних та гурткових занять з метою поглибленого        вивчення предметів навчального плану, позаурочної діяльності, учнівського        самоуправління.

24. Забезпечувати поширення досвіду педагогів навчального закладу через друковані       фахові видання, освітні інтернет - портали, збірники та буклети.

25. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.      

 Директор комунального закладу 

«Середня загальноосвітня школа №2»                                 Л.С.Мякотіна 

              З наказом ознайомлені:

	Т.В.Мірошніченко
	І.В.Понікарчик

	О.М.Жданкова
	Л.В.Канцелярська

	О.С.Кузьменкко
	Ю.Ю.Бокова

	О.Л.Лопатіна
	О.І.Чекун

	А.А.Терещенко
	О.М.Клокова

	Ю.І.Щербачук
	А.А.Котко

	Н.В.Кузьміна
	С.М.Бруско

	Ю.В.Градусова
	В.Ю.Галета

	Н.Ю.Скрябіна
	Л.А.Балихіна

	Г.М.Бурмак
	О.В.Заболотна

	В.І.Собіщанська
	Г.Є.Щербакова

	Г.Л.Михайленко
	Т.А.Горлова

	
	

	
	

	
	

	
	


Додаток 1
Структура методичної роботи з педагогічними кадрами у КЗ «СЗШ №2»

на 2017-2018 н. р.



Додаток 3


Додаток 3
Напрямки методичної роботи

з молодими вчителями

1. Надання молодому фахівцю кваліфікованої, ефективної та своєчасної допомоги в:

2. організації навчально-виховного процесу та підвищення фахового рівня відповідно до державного стандарту;

3. розробці навчально  -  програмної документації (навчальних планів, програм тощо);

4. доборі матеріалів з питань удосконалення форм і методів навчання та виховання;

5. у впровадженні новітніх педагогічних та інформаційних технологій.

6. Забезпечення накопичення й систематизації молодим спеціалістом навчальної та методичної літератури,  інструктивних, нормативних та інших матеріалів та документів.

7. Забезпечення дотримання молодим учителем вимог Закону України «Про мови» (опанування державної мови, виконання орфографічних, пунктуаційних та стилістичних норм під час оформлення шкільної документації.

8. Створення творчих динамічних груп  «наставник - молодий спеціаліст».

9. Проведення співбесід.

10. Організація тижня  «Ініціатива та творчість молодого вчителя».

11. Оформлення «Методичного  паспорту молодого спеціаліста», «Портфоліо» з метою аналізу підвищення рівня його професійної та методичної майстерності.

Додаток 3

План роботи

Школи молодого вчителя (ШМВ)

на 2017 – 2018 н. р.

План засідань школи молодого вчителя (ШМВ)

2017 - 2018 н. р.

Мета ШМВ: формування професійних умінь і навичок, які відповідають сьогоднішнім вимогам педагогічної науки і практики, підготовка молодих спеціалістів до засвоєння прийомів і методів педагогічного дослідження і методів перспективного педагогічного досвіду.

	№
	Зміст засідань
	Відповідальні
	Примітка

	Засідання 1 (вересень)

	1.
	Анкетування молодих вчителів з метою визначення труднощів, проблем в організації роботи вчителя.
	Заступники директора з НВР
	

	2.
	Створення груп «наставник-молодий вчитель».
	Заступники директора з НВР

Мірошніченко Т.В.
	

	3.
	Інструктаж молодих учителів « Планування роботи вчителя.  Робота з навчальними програмами, пояснювальними записками до них, шкільною документацією.  Нормативні документи»
	Заступники директора з НВР

Мірошніченко Т.В.
	

	4.
	Консультація «Вимоги до планування виховної роботи»
	Заступники директора НВР Понікарчик І.В.
	

	5.
	Тренінг «Безпека життєдіяльності в НВП.  Надання першої допомоги»
	Вчитель біології 

Бурмак Г.М.
	

	6.
	Вимоги до організації роботи з обдарованими учнями.
	Заступники директора з НВР

Понікарчик І.В.
	

	
	Робота між засіданнями 

Практичне опрацювання  нормативно-правових документів про освіту.

Організація  роботи з обдарованими дітьми 
	Молоді вчителі, 

вчителі-наставники
	

	Засідання 2 ( жовтень)

	1.
	Золота педагогічна скарбниця  «101 цікава педагогічна ідея (як зробити урок)». 

Психолого-педагогічні аспекти організації уроку:

вимоги до структури уроку; вимоги до змісту уроку і процесу навчання; вимоги до техніки проведення уроку; причині невдалого уроку; правила, які забезпечують успішність уроку.
	Вчителі-наставники,  

заступник директора з НВР 

Мірошніченко Т.В., практичний психолог  

Заболотна О.В.
	

	2.
	Діагностика педагогічної оцінки та самооцінки готовності молодого спеціаліста до саморозвитку. Заповнення діагностичних карток. Аналіз    результатів.                            
	Заступники директора з НВР
	

	3.
	Консультація для молодого вчителя з проблеми професійного зростання (складання індивідуального плану роботи) 
	Вчителі-наставники
	

	
	Робота між засіданнями 

Відвідування уроків досвідчених учителів з їх наступним  обговоренням. Аналіз уроку.

Експрес – інтерв’ ю «Домашнє завдання -  це цікаво! »
	Заступники директора з НВР, вчителі – наставники
	

	Засідання 3 ( листопад)

	1.
	Панорама «Психологічні причини неуспішності учнів на уроках:

несформованість прийомів навчальної діяльності; низький рівень діяльності, слабка концентрація,  стійкість уваги; низький рівень переключення уваги; несформованість відношення до себе як школяра;

відсутність мотивації навчання; занижена самооцінка; помилки сімейного виховання. Особливості розвитку Я-концепції.
	Практичний психолог, заступники директора з НВР
	

	2.
	Консультація: проблеми оцінювання навчальних досягнень учнів.
	Заступники директора з НВР
	

	3.
	Тиждень молодого вчителя. Обговорення уроків, відвіданих у вчителів  закладу.
	Заступники директора з НМР
	

	
	Робота між засіданням 

Ознайомлення  з працями учителів - новаторів. Педагоги - новатори про педагогіку співпраці.
	
	

	Засідання 4 (грудень)

	1. 
	Круглий стіл: «Всеобуч для батьків». Організація індивідуальної роботи з батьками.
	Заступники директора з НВР, практичний психолог
	

	2.
	Практикум: «Відвідування батьківських зборів досвідчених класних керівників».
	Заступник директора з НВР, заступник директора з ВР
	

	3.
	Робота між засіданнями 

Підготувати  методичну розробку  «Всеобуч для батьків» ( за обраними темами)  для розміщення на  сайті школи. 
	Вчителі-наставники,

молоді вчителі
	

	Засідання 5 ( лютий)

	1.
	Методична панорама: «Інформаційно-комунікативний простір як середовище розвитку інноваційної особистості».
	Заступник директора з НВР,

вчителі-наставники
	

	2.
	Консультпункт «Інші форми навчання: екскурсії, семінари, факультативи тощо.
	Заступники директора з НВР
	

	3.
	Консультація «Робота над проблемою» 
	Заступники директора з НВР
	

	4.
	Обговорення уроків, відвіданих у вчителів - наставників.
	Заступники директора з НВР
	

	5.
	Практична робота: Міні-проект «Мій предмет найцікавіший»
	
	

	
	Робота між засіданнями 

Розробка інтерактивного заходу щодо  розвитку інтелектуальних здібностей. ( в рамках роботи над міні – проектом)
	Вчителі-наставники,

молоді вчителі
	

	Засідання 6 (березень)

	1.
	Міні – дослідження:  «Вивчення професійної готовності вчителів до творчої роботи» ( вивчення психологом професійної готовності до творчої діяльності слухачів школи молодого вчителя; порівняльний аналіз отриманих результатів із самооцінкою молодих учителів).
	Заступник директора з НВР, практичний психолог
	

	2.
	Підготовка до тижня молодого вчителя
	
	

	
	Робота між засіданнями 

Підготовка презентаційного меседжа «Мої досягнення»

Підготовка до відкритих уроків.
	Вчителі-наставники, 

молоді вчителі
	

	Засідання 7 (травень)

	1.
	Результативність роботи пари «наставник-молодий вчитель»
	Заступник директора з НВР, вчителі-наставники
	

	2.
	Підсумки роботи за рік. Визначення проблем та постановка завдань на наступний навчальний рік.
	
	


Додаток 2

План роботи

методичної ради на 2017-2018 н. р.

І. Завдання роботи методичної ради на 2017-2018 навчальний рік
Основним завданням методичної роботи у 2017-2018 навчальному році вважати забезпечення науково-методичного супроводу щодо впровадження науково-методичного обласного проекту «Використання інноваційних та інформаційних освітніх технологій з метою розвитку соціальної компетентності та громадської активності учнів». У 2017-2018 навчальному році спрямувати діяльність навчального закладу на виконання пріоритетних напрямків  методичної  діяльності: 

· впровадження Національної стратегії розвитку освіти в Україні    на   2012-2021 р. р.;

· опрацювання сучасної нормативної бази функціонування шкільної освіти;

· впровадження Державного стандарту базової середньої освіти;

· здійснення навчально-методичного забезпечення викладання предметів;

· забезпечення науково-методичного супроводу безперервності між ланками  освіти: дошкільна - початкова  - основна, з урахуванням змісту базового компонента дошкільної освіти та нових навчальних програм   для  9  класів;

· удосконалення системи виховної роботи;

· впровадження прогресивних методик всебічного розвитку дитини;

· проведення  корекційної   роботи, направленої  на  усунення  недоліків з  метою  покращення  результатів  діяльності  учнів та педагогів;

· впровадження інноваційних педагогічних технологій;

· вивчення, узагальнення та розповсюдження перспективного педагогічного досвіду з питань створення креативного освітнього середовища та впровадження освітніх технологій;

· здійснення моніторингових досліджень якості освіти в місті;

· урізноманітнення напрямків діяльності позашкільних навчальних закладів, удосконалення форм, методів і засобів навчання та виховання;

· реалізація електронних проектів «Елекронний методичний кабінет», «Елекронна атестація педагогічних працівників», «Елекронна школа для дітей з особливими потребами». Спрямувати  роботу педагогічних працівників закладу освіти на виконання завдань ІІІ етапу обласного науково-методичного проекту «Використання інноваційних та інформаційних освітніх технологій з метою розвитку соціальної компетентності та громадської активності учнів»

2.Склад методичної ради

· Мякотіна Л.С. - голова Ради,  спеціаліст вищої категорії, вчитель - методист, учитель географії,;
· Мірошніченко Т.В. - заступник голови Ради, спеціаліст вищої категорії , вчитель - методист, заступник директора школи з НВР

· Понікарчик І.В. - секретар методичної ради, заступник директора школи з НВР, учитель української мови та літератури;

· Клокова О.М. – спеціаліст вищої категорії, старший вчитель, учитель початкових класів;

· Бурмак Г.М. – спеціаліст вищої категорії , учитель - методист,  учитель біології;

· Михайленко Г.Л. - спеціаліст вищої категорії , учитель - методист, учитель трудового навчання;

· Горлова Т.А.- спеціаліст вищої категорії , учитель української мови та літератури. 
· Галета  В.Ю. – спеціаліст другої категорії, вчитель математики
III. Вивчення, узагальнення і впровадження в практику   роботи ППД
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1
	
1.1.Продовжити роботу над вивченням та впровадженням середньої освіти, намітити власні підходи до вирішення освітніх проблему щодо підвищення якості освіти.

1.2.Протягом кожного навчального семестру знайомити вчителів з матеріалами ППД, опублікованими в педагогічних та методичних виданнях, освітніх порталах; постійно надавати змогу роботи в шкільному методкабінеті з матеріалами, книгами, пресою з метою підвищення самоосвіти.

1.3.Провести співбесіди з учителями з метою виявлення позитивних змін в самостійній роботі над новою науково - методичною проблемою області.
	протягом року

1 раз за семестр

За окремим графіком
	Мірошніченко Т.В.

Понікарчик І.В.

Керівники ЦМО

Методрада


	2
	Ознайомити вчителів з переліком літератури та методичними рекомендаціями, якій пропонує ДОІППО,методкабінет з питань роботи над обласною науково методичною проблемою "Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства".
	вересень

	Керівники ЦМО

	3
	Обговорити варіанти діагностик й моніторингу творчої діяльності вчителів, які атестуються, розробити технологічну карту вивчення творчої діяльності вчителя під час атестації.
	Жовтень
	актив ради,

 психолог

	
	Визначення  позитивних підвищенні професійної вчителів (аналіз за рік)
	квітень

	Мірошніченко Т.В.

Понікарчик І.В.

	4
	Вивчити   та   узагальнити   досвід   роботи вчителів:

· Понікарчик І.В.
· Коваленко І.М.

· Бруско С.М.

· Захарова А.М.

· Комарова Є.П.
	жовтень березень
	заступники директора, 

актив ради, 

керівники ЦМО

	6
	Організувати    й    провести    творчі    звіти вчителів:
· Понікарчик І.В.

· Коваленко І.М.

· Бруско С.М.

· Захарова А.М.

· Комарова Є.П.
	грудень -лютий
	заступники директора, 

керівники ЦМО

	7
	Провести огляд - панораму робочих кабінетів, визначити параметри для проведення конкурсу кабінетів, виходячи з положень про навчальні кабінети
	Вересень -

жовтень
	актив ради, члени ПК

	8
	Провести конкурс на кращий навчальний кабінет.
	листопад
	
актив ради, члениПК


V. Надання методичної допомоги вчителям
	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1
	Проведення методично-оперативних нарад за тематикою:
· вимоги до ведення шкільної документації (оформлення журналу, особових справ учнів, календарного та поурочного планування, планування виховної роботи);
· презентація новинок методичної літератури та періодичної преси; надходження нових підручників та посібників до шкільної бібліотеки; огляд періодичних видань

· розробка та обговорення форм управлінського моніторингу для виявлення гальмівних елементів в управлінській діяльності, їх усунення з метою поступового переходу ЗНЗ на рівень оперативного реагування
	вересень
вересень
жовтень
	заступники директора з НВР
керівники ЦМО,  Захарова А.М.
заступники директора з НВР

	
	Створення власних моделей навчання
в рамках експерименту;
· організація і проведення занять з використання веб - квестів 
· система  позакласної  роботи та роботи з обдарованими дітьми; шляхи вдосконалення; підсумки проведення олімпіад;
· перегляд і обговорення матеріалів на конкурс «Вчитель року - 2018», методика самоаналізу нестандартного уроку
· організація й проведення державної підсумкової атестації.
	протягом
року 

грудень
жовтень
квітень
	актив ради 

Понікарчик І.В.
методична рада експертна рада
актив ради

	2
	Організація роботи постійнодіючих :
- методичних об'єднань,
- динамічних творчих груп.

Продовження роботи внутрішкільної системи навчання:
· школи молодого учителя,

· школи вдосконалення педагогічної майстерності
	впродовж року

щомісяця

двічі за семестр
	керівники ЦМО

Понікарчик І.В.

Керівники ЦМО

	3
	Проведення індивідуальних методичних консультацій на базі шкільного методкабінету
	протягом року

	за графіком

	4
	Продовження роботи з систематизації й накопичення матеріалів з різних питань для
удосконалення самоосвіти
	впродовж року
	методрада


	5
	Організація методичних виставок:
- використання ІКТ в навчально – виховному процесі;
- творчі надбання вчителів, які атестуються
	жовтень
грудень-січень

	методрада


V. Тематика засідань методичної ради

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1
	
1.1.Проблемно-орієнтований аналіз методичної роботи за минулий навчальний рік (з опорою на діагностичні дані).

1.2.Завдання роботи над науково-методичною проблемою області та школи (ІІІ етап).

1.3.Продовження дослідницько- експериментальної роботи та завдання на 2017-2018 н.р.

Затвердження плану роботи

1.4. Особливості організації навчально виховного процесу у 2017-2018 н.р.
1.5.Вхідне діагностування педагогічного колективу, обговорення результатів

1.6.Огляд нормативних документів, новинок психологи-педагогічної літератури
	вересен
	Мякотіна Л.С.

Скрябіна Н.Ю.

Мірошніченко Т.В.

Заболотна О.В.



	2
	2.1.Удосконалення  виховного процесу на основі використання продуктивних технологій. Стан учнівського самоврядування

2.2.Стимулювання самоосвітньої роботи вчителя в міжкурсовий період.

2.3.Підсумки моніторингу навчальних досягнень учнів п'ятих класів

2.4.Атестація як засіб моніторингу. Нові методи атестування учителів, запровадження електронної атестації вчителів (затвердження індивідуальних планів підготовки та участі а атестації )

2.5.Про результати проведення олімпіад та результативність участі у конкурсі знавців української мови ім. П.Яцика
	листопад
	Понікарчик І.В.

Керівники ЦМО

Класні керівники 5-х класів 

Мірошніченко Т.В.

Понікарчик І.В.

	3
	3.1.Аналіз результативності методичної роботи за І семестр.

3.2.Використання ІКТ технологій в навчально – виховному процесі з метою активізації   творчого потенціалу учнів

3.3.Результативність моніторингу навчальних досягнень учнів (на основі графіків якості): проблеми та перспективи.
	січень
	Мякотіна Л.С.

Заступники директора

Мірошніченко Т.В.

	4
	4.1.Обговорення результативності діагностування  педагогічної майстерності вчителів.

4.2.Результативність роботи з атестації в 2018 р. Роль методичного кабінету з організації роботи з самоосвіти.
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4.5.Поточні питання
	квітень
	методрада

Мірошніченко Т.В.
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	5.1.Експертна оцінка методичної роботи за рік.

5.2.Аналіз виконання планів роботи ЦМО, планування на  наступний навчальний рік.
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	травень


	Мякотіна Л.С.

Члени ЦМО

Мірошніченко Т.В.








Психологічна освіта вчителя





Робота з молодими педагогами





Науково-інформаційне забезпечення





Робота над особистою творчою темою





Взаємовідвідування занять





Курсова перепідготовка





Самоосвіта, фахові конкурси





Індивідуальні форми роботи





Консультації з питань роботи з обдарованими дітьми





Консультації з питань навчання і виховання





ЦМО вчителів припродничо -математичного циклу








Творчі групи 





Управління освіти 





Директор школи





Методичні  об’єднання








Методична рада





Науково-методична  підготовка  вчителя





ЦМО класних керівників








ЦМО вчителів початкових класів








Педагогічні  тренінги








Інструктивно-методичні наради








Консультації








Заходи з професійного розвитку педагогів





Методичні  оперативки








Декада молодого педагога





Колективні форми роботи





Індивідуальні форми роботи





ЦМО вчителів художньо-естетично-спортивного циклу











ЦМО вчителів суспільно – гуманітарного циклу





Діагностування;


Наставництво;


Самоосвіта;


Консультації, співбесіди;


Педагогічні виставки;


Творчий  звіт «Презентаційний меседж».











   Школа молодого вчителя (ШМВ);


   Шкільні методичні об ‘єднання;


   Конкурс  педагогічної майстерності;


   Учительські студії;


   Семінари-практикуми;


  Педагогічні  читання;


  Тиждень молодого вчителя;


  Тематичні виставки;


  Методичні фестивалі.








Структура


методичної роботи з молодими спеціалістами








